
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS  
 

A Irmãos Passaura se dedica no reconhecimento e proteção dos direitos 

humanos e trabalhistas, estabelecendo Políticas no cumprimento de todas as 

leis aplicáveis e manifestando o reconhecimento a Carta Internacional ' de 

Direitos Humanos e direitos previstos nas Convenções Fundamentais da 

Organização Internacional do Trabalho. 

Temos o compromisso com o respeito aos direitos humanos e 

trabalhistas, priorizando e incentivando que nossos colaboradores tenham 

acesso à esta política, sendo dever de cada indivíduo o cumprimento. O 

descumprimento desta, poderá resultar em ações disciplinares até o 

desligamento e rompimento de relações. 

 Diversidade, equidade e inclusão:  Garantir oportunidades iguais, sem 

distinção de raça, religião, sexo, idade, orientação sexual ou qualquer outra 

razão que tenha efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades; 

 Trabalho análogo ao escravo e Infantil: Não tolerar o trabalho infantil, análogo 

ao escravo e todas as formas de trabalhos forçados; 

 Não ao assédio: Assegurar um ambiente de trabalho livre de toda forma de 

assédio, incluindo verbal, físico, mental e visual. 

 Ambiente de trabalho seguro e saudável: Propiciar um ambiente de trabalho 

seguro e saudável para todos os colaboradores, zelando pelo bem estar de 

todos. 

 Práticas trabalhistas: Cumprir todas as leis aplicáveis aos trabalhadores, bem 

como normas internas, assegurando remuneração justa e compatível ao cargo 

do colaborador. 

Esta política se aplica a todos os colaboradores, fornecedores, 

prestadores e quaisquer envolvidos a empresa Irmãos Passaura, visando seu 

cumprimento e um ambiente no qual os direitos humanos e trabalhistas sejam 

respeitados. 

Curitiba, 30 de janeiro de 2023 

 

Rev. 00 


